/gw TEDAS
) TURKIYE ELEKTRIK DAGITIM AS.

UST YONETIM TARAFSIZ HiZMET VE GIZLIiLIK BEYANI

TS EN ISO/IEC 17024:2012 Uygunluk Degerlendirmesi — Personel Belgelendiren Kuruluslar icin Genel
Sartlar ve MYK sartlari kapsaminda, TEDAS Mesleki Sinav ve Belgelendirme surecinde yer alan
personel olarak gérev almakta oldugumuz tim sinav ve belgelendirme faaliyetlerinde;

1. Bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinden 6din vermeden talepleri zamaninda karsilamayi
saglayacagimi,

2. Yasalara ve belgelendirme kurallarini iceren TS EN ISO/IEC 17024:2012 standardina uygun
davranacagimi,

3. Belgelendirme hizmetini, her zaman uygun sartlarda, ulusal veya uluslararasi mevzuatlara,
Mesleki standartlara ve Ulusal yeterliliklere uygun olarak vermeyi saglayacagimi,

4. Personel belgelendirme veya sinav sonuglari konusunda sistemin bagimsiz ve tarafsizligina
zarar verebilecek gelismeleri énleyici tedbirleri alacagimi,

5. Dil, din, felsefi inang, siyasi dustince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi yapmadan,
firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik igerisinde
hizmet gereklerine uygun davranacagimi,

6. Herhangi bir nedenle personel Uzerinde tarafsizlik ve gtvenilirlik ilkesini ihlal edecek i¢ ve dis
herhangi bir baski kurulmasina ve ima edilmesine izin vermeyecegimi,

7. Hizmetlerimizin tarafsizligini tehdit edebilecek ¢ikar ¢atismalarini 6nleyici davranacagimi ve
bunu duzenli olarak analiz ederek surekliligini saglayacagimi,

8. Musterilerimiz ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek ticari veya diger herhangi bir iliskiden uzak
olmayi saglayacagimi,

9. TEDAS Mesleki Sinav ve Belgelendirme Miidiirliigii personeline belgelendirme sirecleriile
ilgili ticari ve mali olarak st yonetimden ve diger tU¢tncl taraflardan higbir baski olmamasini

saglayacagimi,

10. Kanunlar talep etmedikge veya basvuru sahibi, aday ya da belgelendirilmis kisi izin vermedikge,
kurulusun belgelendirme faaliyetleri sirasinda elde ettigi ya da urettigi tum bilgileri gizli
tutacagimi,

11. Gizli bilgileri kanunlar geregi ifsa etmek zorunda oldugumuz durumlarda, ilgili kisileri kanunlarca
aksi belirtiimedigi strece, hangi bilgilerin ifsa edilecedi konusunda bilgilendirecegimi,

12. Kurulusumuzun veya misterilerimizin faaliyetlerinin  TURKAK tarafindan hileli davranis
kapsaminda incelemeye alinmasi durumunda gerekli is birligini saglayacagimi,

13. Belgelendirme faaliyetlerinde gérev alacak kisilere yapilacak tcret ddemelerin belgelendirme
kararinin sonucuyla baglantili olmadigini,

Asagidaki imzam ile beyan ve taahhut ederim.
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